
INFORMACJA NT. ZAWIESZENIA PRAKTYKI LEKARSKIEJ 

 

W zawiązku z pytaniami lekarzy prowadzącymi praktykę informuję, co następuje:  

Lekarz – przedsiębiorca (tj. lekarz mający praktykę) niezatrudniający pracowników 

(np. asystentki stomatologicznej, higienistki, rejestratorki) może zawiesić 

wykonywanie działalności gospodarczej na czas nieokreślony lub określony, nie 

krótszy niż 30 dni.  

Dodatkowo, lekarz prowadzący działalność gospodarczą (praktykę lekarską) może 

skorzystać z możliwości zawieszenia działalności gospodarczej jeśli zatrudnia 

wyłącznie pracowników przebywających na urlopie macierzyńskim, urlopie na 

warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopie wychowawczym lub urlopie rodzicielskim 

niełączących korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy 

u pracodawcy udzielającego tego urlopu. W przypadku zakończenia korzystania 

z urlopów lub złożenia przez pracownika wniosku dotyczącego łączenia korzystania 

z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego tego 

urlopu, pracownik ma prawo do wynagrodzenia jak za przestój, określonego 

przepisami prawa pracy, do zakończenia okresu zawieszenia wykonywania 

działalności gospodarczej. 

Ustawa Prawo przedsiębiorców przewiduje możliwość zawieszenia działalności także, 

gdy: 

- lekarz – przedsiębiorca wykonuje działalność gospodarczą jako wspólnik spółki 

cywilnej oraz poza tą spółką – w takiej sytuacji można zawiesić wykonywanie 

działalności gospodarczej w jednej z tych form.  

- lekarz – przedsiębiorca wykonuje działalność gospodarczą jako wspólnik w więcej 

niż jednej spółce cywilnej – w takiej sytuacji może zawiesić wykonywanie działalności 

gospodarczej w jednej lub kilku takich spółkach. 

Zaznaczyć należy, że w przypadku wykonywania działalności gospodarczej w spółce 

cywilnej zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej jest skuteczne pod 

warunkiem jej zawieszenia przez wszystkich wspólników. 

Zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej oraz wznowienie wykonywania 

działalności gospodarczej następuje na wniosek przedsiębiorcy, dlatego lekarz musi 

ten fakt zgłosić w CEIDG (Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej) oraz w RPWDL (Rejestrze Podmiotów Wykonujących Działalność 

Leczniczą).  

W przypadku urlopu (np. w celach wypoczynkowych) nie ma konieczności zawieszenia 

praktyki lekarskiej.  
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